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Nationella vardkompetensradets verksamhetsplan 2025

Verksamhetsplanen for det nationella vardkompetensradet utgar fran radets uppdrag, som stér att 1dsa i forordningen (2015:284) med instrukt-
ion for Socialstyrelsen. Inom varje uppdragsomrade formulerar radet aktiviteter med mal, som i sin tur ska bidra till en god planering for hilso-
och sjukvardens kompetensforsorjning. Aktiviteter under respektive uppdragsomrade och mél pébdrjas eller genomfors under 2025. Réads-
kansliet ansvarar pa raddets uppdrag for att aktiviteter genomfors. Verksamhetsplanen i sin helhet foljs upp i samband med den arliga redovis-
ningen till regeringen.

Verksamhets- och aktivitetsplanen &r beslutad av radet och r ett arbetsdokument som kan komma att dndras beroende pa radets dndrade prio-
riteringar, t ex som en foljd av fordndringar i omvarlden eller uppdrag fran regeringen.

Prioriterade omraden 2025

Utvecklat stdd till de regionala vardkompetensraden

Rédet ser ett behov av att stirka och utveckla stodet till och samverkan med de regionala vardkompetensrdden. Ett omrade som de regionala
vardkompetensraden lyft ar forbattrade majligheter att kunna samverka med varandra. Radet avser déarfor utveckla former for att frimja en
Okad samverkan mellan de regionala raden.
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Forflyttning fran ord till handling — prioritering och implementering av férslag till nationell plan fér halso- och sjukvardens
kompetensforsorjning

Rédet har en viktig roll i arbetet med att ga fran ord till handling néir det géller kompetensforsdrjningen inom hélso- och sjukvarden genom att
uppmirksamma det arbete som redan gors hos olika aktorer. Radet avser dirfor att med utgangspunkt i ett antal av forslagen i den nationella
planen for hélso- och sjukvarden kompetensforsorjning identifiera goda exempel och l6pande lyfta fram och sprida dessa i radets kanaler.

Kartlaggning av underlag for kompetensforsorjningsbehov

I Socialstyrelsens och UKA:s rapport Framtidens vardkompetens, som 1ag till grund for inrittandet av det nationella vardkompetensradet,
framholls att det fanns behov av en bittre samordning mellan olika underlag fran olika aktorer och en forbattrad tillgédnglighet av underlagen. I
rapporten konstaterades dven att det fanns behov av att vidareutveckla befintlig statistik utifran 6vergripande och aktorsspecifika uppgifter.
Sedan dess har det skett en utveckling hos olika aktorer vad géller tillgingliga uppgifter och underlag om hélso- och sjukvardens kompetens-
forsorjning. Radet avser dérfor att kartldgga vilka uppgifter och underlag som idag finns tillgingliga hos myndigheter och andra aktorer och
gora en beddmning av behov av ytterligare underlag. Om det identifieras ett behov av ytterligare underlag ska radet klargora vilken roll som

radet kan ha i att dessa underlag tas fram.



Aktivitetslista

Uppdragsomrade 1: Gora samlade bedomningar av kompetensforsérjningsbehoven baserade pa tillgédngliga kunskapsunderlag och tillganglig-
gora sammanstallningar av kunskapsunderlag

Mal

Framja en kunskapsba-
serad kompetensforsorj-
ning i hélso- och sjuk-
varden

Ge berorda aktorer till-
géng till en samlad och
kvalitetssidkrad bild av
nuvarande och framtida
kompetensforsorjnings-
behov

Aktivitet

Kartldgga befintliga underlag om kompetensforsorj-
ningsbehov inom hélso- och sjukvérden och identi-
fiera eventuella behov av nya uppgifter och un-
derlag

Stillningstagande om att ta fram nya flddesbeskriv-
ningar for olika legitimationsyrkens vig genom ut-
bildnings- och héilso- och sjukvardssystemen

Sprida radets arbete genom deltagande i seminarier,
konferenser m.m.

Sprida radets arbete genom befintliga kommunikat-
ionskanaler

Tidpunkt
Q2-Q4

Q4

Lopande

Lopande

Matt pa genomforande

Kartldggningen dr genomford
och eventuella behov av nya
uppgifter och underlag har dis-
kuterats i radet

Stillningstagande genomfort

Deltagande har skett vid rele-
vanta seminarier och konferen-
ser

Arbete publicerat i kommunikat-
ionskanaler

Ansvarig

Radskansliet

Radet

Ordforande
Radskansliet

Raédskansliet



Uppdragsomrade 2: Stodja beslutsfattare och andra berérda aktorer pa nationell och regional niva i fragor av betydelse for kompetensforsorj-
ningen nér det giller hélso- och sjukvérdspersonal

Mal

Bidra till en forflyttning
frén ord till handling uti-
fran beskrivna forslag
till insatser i nationell
plan for hélso- och sjuk-
véardens kompetensfor-
sOrjning

Aktivitet

Slutredovisa forlangt regeringsuppdrag om att ta
fram fOrslag till en nationell plan for hélso- och
sjukvardens kompetensforsorjning

Uppmaérksamma och sprida goda exempel frén
verksamheter utifran forslagen i nationell plan

Ha beredskap for att kunna agera utifrén beslut om
nationell plan

Tidpunkt

28 februari
2025

Q2-Q4

Q2-Q4

Matt pa genomférande

Slutredovisning av uppdraget
ar inldmnad till Regerings-
kansliet (Socialdepartemen-
tet)

Goda exempel har spridits i
kommunikationskanaler och
andra relevant forum

Atgirder vidtagna om rege-
ringen fattar beslut om hela
eller delar av forslaget till
nationell plan

Ansvarig
Radet
Radskansliet

Réadet
Réadskansliet

Réadet
Réadskansliet



Uppdragsomrade 3: Astadkomma samverkan mellan och fora dialog med berdrda aktdrer

mal
Astadkomma samverkan

med de regionala vardkom-
petensraden

Ha en aktuell bild av utma-
ningar och behov inom
kompetensforsérjningsom-
radet hos berérda aktorer

Bidra till att skapa bra for-
utsattningar for inférandet
av BT parallellt med AT

Aktivitet

Arrangera samverkansmoten mellan ordfo-
rande, radets kansli, de sex regionala radens
ordféranden och deras respektive processle-
dare/administrativt stod

Arrangera workshops i samband med aktuella
uppdrag och projekt

Genom l6pande dialog utbyta kunskaper och
erfarenheter med berdrda aktérer som inte ar
representerade i radet, sdsom myndigheter,
professioner, patientféretradare, studenter och
privata vardgivare

Leda arbetsgruppen for AT/BT och vid behov f6-
resla atgarder

Tidpunkt
Lopande

Minst en per
ar

Lopande

Lopande

Matt pa genomférande

Fyra samverkansmoten ge-
nomférda

Workshops genomfdérda om
behov uppstatt

Dialogmoten genomforda

Moten for arbetsgruppen
har genomforts

Ansvarig
Ordférande

Radskansliet

Radet
Radskansliet

Radskansliet

Samordnare for
arbetsgruppen
for AT/BT



Uppdragsomrade 4: Stodja de regionala vardkompetensraden

mal
Utvecklat stod till de

regionala vardkompe-
tensraden

Aktivitet

Utveckla former for 6kad samverkan mellan de reg-
ionala raden

Skapa forutsattningar for hantering av arenden
mellan det nationella och de regionala raden

Stod till regionala raden i form av deltagande vid
deras moten

Tillhandahalla information om varje regionalt vard-
kompetensrad pa radets webbplats

Tidpunkt
Q2-Q4

Q2

Lopande

Lopande

Matt pa genomférande

Former for samverkan mel-
lan de regionala vardkompe-
tensraden ar utvecklade

Arbetssatt for hantering av
arenden mellan det nation-
ella radet och de regionala

raden ar framtaget, forank-
rat och implementerat

Deltagande vid de regionala
radens moten har skett

Aktuell information om de
regionala vardkompetensra-
den har publicerats pa radets
webbplats

Ansvarig
Radet

Radskansliet

Radskansliet

Radskansliet

Radskansliet
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