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Nationella vårdkompetensrådets verksamhetsplan 2025  
 
Verksamhetsplanen för det nationella vårdkompetensrådet utgår från rådets uppdrag, som står att läsa i förordningen (2015:284) med instrukt-
ion för Socialstyrelsen. Inom varje uppdragsområde formulerar rådet aktiviteter med mål, som i sin tur ska bidra till en god planering för hälso- 
och sjukvårdens kompetensförsörjning. Aktiviteter under respektive uppdragsområde och mål påbörjas eller genomförs under 2025. Råds-
kansliet ansvarar på rådets uppdrag för att aktiviteter genomförs. Verksamhetsplanen i sin helhet följs upp i samband med den årliga redovis-
ningen till regeringen. 

Verksamhets- och aktivitetsplanen är beslutad av rådet och är ett arbetsdokument som kan komma att ändras beroende på rådets ändrade prio-
riteringar, t ex som en följd av förändringar i omvärlden eller uppdrag från regeringen.  

 

Prioriterade områden 2025 
 
Utvecklat stöd till de regionala vårdkompetensråden 
Rådet ser ett behov av att stärka och utveckla stödet till och samverkan med de regionala vårdkompetensråden. Ett område som de regionala 
vårdkompetensråden lyft är förbättrade möjligheter att kunna samverka med varandra. Rådet avser därför utveckla former för att främja en 
ökad samverkan mellan de regionala råden. 
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Förflyttning från ord till handling – prioritering och implementering av förslag till nationell plan för hälso- och sjukvårdens 
kompetensförsörjning 
Rådet har en viktig roll i arbetet med att gå från ord till handling när det gäller kompetensförsörjningen inom hälso- och sjukvården genom att 
uppmärksamma det arbete som redan görs hos olika aktörer. Rådet avser därför att med utgångspunkt i ett antal av förslagen i den nationella 
planen för hälso- och sjukvården kompetensförsörjning identifiera goda exempel och löpande lyfta fram och sprida dessa i rådets kanaler. 

 

Kartläggning av underlag för kompetensförsörjningsbehov 
I Socialstyrelsens och UKÄ:s rapport Framtidens vårdkompetens, som låg till grund för inrättandet av det nationella vårdkompetensrådet, 
framhölls att det fanns behov av en bättre samordning mellan olika underlag från olika aktörer och en förbättrad tillgänglighet av underlagen. I 
rapporten konstaterades även att det fanns behov av att vidareutveckla befintlig statistik utifrån övergripande och aktörsspecifika uppgifter. 
Sedan dess har det skett en utveckling hos olika aktörer vad gäller tillgängliga uppgifter och underlag om hälso- och sjukvårdens kompetens-
försörjning. Rådet avser därför att kartlägga vilka uppgifter och underlag som idag finns tillgängliga hos myndigheter och andra aktörer och 
göra en bedömning av behov av ytterligare underlag. Om det identifieras ett behov av ytterligare underlag ska rådet klargöra vilken roll som 
rådet kan ha i att dessa underlag tas fram. 

  



Aktivitetslista  
 

Uppdragsområde 1: Göra samlade bedömningar av kompetensförsörjningsbehoven baserade på tillgängliga kunskapsunderlag och tillgänglig-
göra sammanställningar av kunskapsunderlag 

Mål Aktivitet Tidpunkt Mått på genomförande Ansvarig 

Främja en kunskapsba-
serad kompetensförsörj-
ning i hälso- och sjuk-
vården 

Kartlägga befintliga underlag om kompetensförsörj-
ningsbehov inom hälso- och sjukvården och identi-
fiera eventuella behov av nya uppgifter och un-
derlag 

Q2-Q4 Kartläggningen är genomförd 
och eventuella behov av nya 
uppgifter och underlag har dis-
kuterats i rådet 

Rådskansliet 

Ställningstagande om att ta fram nya flödesbeskriv-
ningar för olika legitimationsyrkens väg genom ut-
bildnings- och hälso- och sjukvårdssystemen 

Q4 Ställningstagande genomfört Rådet 

Ge berörda aktörer till-
gång till en samlad och 
kvalitetssäkrad bild av 
nuvarande och framtida 
kompetensförsörjnings-
behov 

Sprida rådets arbete genom deltagande i seminarier, 
konferenser m.m. 

Löpande Deltagande har skett vid rele-
vanta seminarier och konferen-
ser 

 

 

Ordförande  

Rådskansliet   

Sprida rådets arbete genom befintliga kommunikat-
ionskanaler 

Löpande Arbete publicerat i kommunikat-
ionskanaler 

 

Rådskansliet 

 

  



Uppdragsområde 2: Stödja beslutsfattare och andra berörda aktörer på nationell och regional nivå i frågor av betydelse för kompetensförsörj-
ningen när det gäller hälso- och sjukvårdspersonal 

Mål Aktivitet Tidpunkt Mått på genomförande Ansvarig 

Bidra till en förflyttning 
från ord till handling uti-
från beskrivna förslag 
till insatser i nationell 
plan för hälso- och sjuk-
vårdens kompetensför-
sörjning 

Slutredovisa förlängt regeringsuppdrag om att ta 
fram förslag till en nationell plan för hälso- och 
sjukvårdens kompetensförsörjning 

28 februari 
2025 

Slutredovisning av uppdraget 
är inlämnad till Regerings-
kansliet (Socialdepartemen-
tet) 

Rådet 

Rådskansliet 

Uppmärksamma och sprida goda exempel från 
verksamheter utifrån förslagen i nationell plan 

Q2-Q4 Goda exempel har spridits i 
kommunikationskanaler och 
andra relevant forum 

Rådet 

Rådskansliet 

Ha beredskap för att kunna agera utifrån beslut om 
nationell plan 

Q2-Q4 Åtgärder vidtagna om rege-
ringen fattar beslut om hela 
eller delar av förslaget till 
nationell plan 

Rådet 

Rådskansliet 

 

  



Uppdragsområde 3: Åstadkomma samverkan mellan och föra dialog med berörda aktörer 

Mål Aktivitet Tidpunkt Mått på genomförande Ansvarig 

Åstadkomma samverkan 
med de regionala vårdkom-
petensråden 

Arrangera samverkansmöten mellan ordfö-
rande, rådets kansli, de sex regionala rådens 
ordföranden och deras respektive processle-
dare/administrativt stöd 

Löpande Fyra samverkansmöten ge-
nomförda 

Ordförande  

Rådskansliet 

Arrangera workshops i samband med aktuella 
uppdrag och projekt 

Minst en per 
år 

Workshops genomförda om 
behov uppstått 

Rådet 

Rådskansliet 

Ha en aktuell bild av utma-
ningar och behov inom 
kompetensförsörjningsom-
rådet hos berörda aktörer 

Genom löpande dialog utbyta kunskaper och 
erfarenheter med berörda aktörer som inte är 
representerade i rådet, såsom myndigheter, 
professioner, patientföreträdare, studenter och 
privata vårdgivare 

Löpande Dialogmöten genomförda Rådskansliet 

Bidra till att skapa bra för-
utsättningar för införandet 
av BT parallellt med AT  

Leda arbetsgruppen för AT/BT och vid behov fö-
reslå åtgärder  

Löpande Möten för arbetsgruppen 
har genomförts 

Samordnare för 
arbetsgruppen 
för AT/BT 

 

  



Uppdragsområde 4: Stödja de regionala vårdkompetensråden 

Mål Aktivitet Tidpunkt Mått på genomförande Ansvarig 

Utvecklat stöd till de 
regionala vårdkompe-
tensråden 

Utveckla former för ökad samverkan mellan de reg-
ionala råden 

Q2-Q4 Former för samverkan mel-
lan de regionala vårdkompe-
tensråden är utvecklade 

Rådet 

Rådskansliet 

Skapa förutsättningar för hantering av ärenden 
mellan det nationella och de regionala råden 

Q2 Arbetssätt för hantering av 
ärenden mellan det nation-
ella rådet och de regionala 
råden är framtaget, förank-
rat och implementerat 

Rådskansliet 

Stöd till regionala råden i form av deltagande vid 
deras möten 

Löpande Deltagande vid de regionala 
rådens möten har skett 

Rådskansliet 

Tillhandahålla information om varje regionalt vård-
kompetensråd på rådets webbplats 

Löpande Aktuell information om de 
regionala vårdkompetensrå-
den har publicerats på rådets 
webbplats 

Rådskansliet 
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